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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников ГБНИ и ОУ «ТИГПИ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 

дарственного бюджетного научно-исследовательского и образовательного 

ждения «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально

омических исследований» (далее -  ГБНИ и ОУ «ТИГПИ») разработано в

етствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года № 583, Постановлением 

ительства РТ от 12Л2.2008 года № 720; Постановлением Правительства 

блики Тыва от 5 мая 2009 г. № 182; Положением об оплате труда работников 

дарственных научных учреждений Республики Тыва с целью 

шенствования организации заработной платы работников и 

гресованности работников в конечных результатах работы и является 

тожением к коллективному договору.

1.2. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

:;:иков ГБНИ и ОУ «ТИГПИ», финансируемых за счет средств
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка ГБНИ и ОУ «ТИГПИ»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 

[утверждены совместным решением работодателя -  Государственного бюджетного 

[цучно-исследовательского и образовательного учреждения «Тувинский институт 

п манитарных и прикладных социально-экономических исследований» (далее -  

,'^ганизация) и выборного первичной организации профсоюза ГБНИ и ОУ 

4 Т1ЕГПИ» (далее -  Профком).

1.2. Настоящие Правила вводятся в действие с " 'э 11 201̂ 5 г.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 

в оджетного научно-исследовательского и образовательного учреждения

Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических 

ледований» разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

мативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.4. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего 

\ дового законодательства необходимо руководствоваться положениями
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КОДЕКС НАУЧНОЙ ЭТИКИ 
ТУВИНСКОГО ИНСТИТУТА ГУМАНИТАРНЫХ И ПРИКЛАДНЫХ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Мы, сотрудники Тувинского института гуманитарных и прикладных 

социально-экономических исследований,

исходя из преданности науке и миссии Института, 

уважения к ценности и достоинству личности, 

стремления к социальной справедливости, 

открытости и ответственности перед обществом, 

сознавая себя частью мирового научного сообщества, 

стремясь к процветанию Института и тувинской науки в целом, 

принимаем настоящий КОДЕКС НА УЧНОЙ ЭТИКИ.

Директор
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КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ

ТУВИНСКОГО ИНСТИТУТА ГУМАНИТАРНЫХ И ПРИКЛАДНЫХ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Мы, сотрудники Тувинского института гуманитарных и прикладных социально- 

экономических исследований, исходя из преданности науке и миссии Института, 

уважения к ценности и достоинству личности, стремления к социальной 

справедливости, открытости и ответственности перед обществом, сознавая себя 

частью мирового научного сообщества, стремясь к процветанию Института и 

тувинской науки в целом, принимаем настоящий 

КОДЕКС КОРПОРА ТИВНОЙ ЭТИКИ.


