






ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Государственного бюджетного научно-исследовательского и образовательного учреждения «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»
на    2018 - 2021 годы









Дополнительное соглашение прошло 
уведомительную регистрацию 
в ________________________



 Дополнительное соглашение 
О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор
Государственного бюджетного научно-исследовательского и образовательного учреждения «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»
на    2018 - 2021 годы
Настоящее Дополнительное соглашение к коллективному договору заключено между работодателем Государственным бюджетным научно-исследовательским и образовательным учреждением «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва» (далее - ТИГПИ) в лице директора Донгака Буяна Алексеевича, действующего на основании Устава  ТИГПИ, именуемого в дальнейшем Работодатель с одной стороны, и работниками ТИГПИ от имени которых  выступает первичная профсоюзная организация   ТИГПИ  в лице и.о. председателя первичной профсоюзной организации ТИГПИ Донгак Уран Алдын-ооловны,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Тыва заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

I. В разделе 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
В Разделе 1. в пункт 1.1. внести изменение: наименование института изложить в следующей редакции:  Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем – Государственным бюджетным научно-исследовательским и образовательным учреждением «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва» (далее-ТИГПИ) 

II.  В Разделе 3.    ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
В разделе 3: в п. 3.1.    в абзаце «С этой целью  Работодатель осуществляет планирование повышения квалификации работников на основе  «планов секторов и подразделений» заменить словами   «планов структурных  подразделений»  и мнения Профкома.  
В пункте 3.2. после слов по представлению  «заведующих секторами и подразделениями ТИГПИ.» заменить словами «руководителей  подразделений ТИГПИ.»

III.  В Разделе 4.3. ОЧЕРЕДНОЙ ОТПУСК
	В разделе 4.3.: в пункте 4.3.4. слова «заведующими структурными подразделениями» заменить словами «руководителями структурных подразделений»

IV. В Разделе 4.4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОТПУСКА 

В Разделе 4.4.: 
в пункте 4.4.1., в подпункте 3 слова  «Главному специалисту, бухгалтеру» заменить словами «Ведущему бухгалтеру», в подпункте 4 слова «Секретарю-референту» заменить словами «Ведущему специалисту, отделу кадров»

VI.  В Приложении № 1 к Коллективному договору ТИГПИ от 
«ПОЛОЖЕНИЕ о системе оплаты труда работников ТИГПИ»	

 В разделе  1. Общие положения  
в пункте 1 слова «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований» заменить словами  «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»;
слова «Постановлением Правительства Республики Тыва от 23 сентября 2015 г.  № 448 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» заменить словами  Постановлением Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 г.  № 492 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

В разделе 2. Условия формирования оплаты труда работников ТИГПИ

В пункте 2.2. в) 
в) слова   «Постановлением Правительства Республики Тыва от 23 сентября 2015 г. № 448;»  заменить словами «Постановлением Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 г. № 492;»


В разделе 3.  Оклады (должностные оклады)

В пункте 3.1. слова «Постановлением Правительства Республики Тыва от 23 сентября 2015 г. № 448;» заменить словами «Постановлением Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 г. № 492;»

	В пункте 3.5.   слова   «Постановлением Правительства Республики Тыва от 23 сентября 2015 г. № 448;»  заменить словами «Постановлением Правительства Республики Тыва от 25 сентября 2018 г. № 492;»
В таблице должностей и тарифных ставок:
 	должность  «Зам. директора по прикладным социально-экономическим исследованиям» изменить на «Зам. директора по прикладным направлениям»;
должность «завхоз» изменить на   «Зам. директора по АХЧ»;
должность «Главный специалист, бухгалтер» тарифная ставка  5659,17 изменить на «Ведущий бухгалтер» тарифная ставка 5237,00;
должность «Секретарь-референт» тарифная ставка 5237,80  изменить на «Ведущий специалист, отдел кадров» тарифная ставка 5237,00;
должность «Главный специалист, юрист» тарифная ставка 6443,16 изменить на «Ведущий  специалист, юрист» тарифная ставка 5237,00;
должность «Программист» тарифная ставка 6081,80 изменить на «Ведущий  специалист, программист» тарифная ставка 5237,00;
тарифную ставку 6081,80 «Главный специалист»   изменить на тарифную ставку 5660,00;
должность «Библиотекарь, зав. библиотекой» тарифная ставка  6443,16  изменить на  «Заведующая  библиотекой» тарифная ставка 6375,20;
тарифную ставку 6081,80 «Библиотекарь»   изменить на тарифную ставку 5515,12;
тарифную ставку 3741,11 «Водитель-механик»   изменить на тарифную ставку 7766,00;
тарифную ставку 3497,29 «Водитель»   изменить на тарифную ставку 7766,00;
должность «Рабочий по комплексному обслуживанию» тарифная ставка  3092,96  изменить на «Уборщик служебных помещений» тарифная ставка 7652,00;
тарифную ставку 3092,96  «Оператор копировальных и множительных машин» изменить на тарифную ставку 7732,00;
тарифную ставку 3060,72 «Сторож-вахтер» изменить на тарифную ставку 7652,00;
В таблице: 
изменение наименования должностей и размеров окладов выделено черным
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификация
	Должностной оклад

	
	

	Директор
	9459,06

	Зам. директора по науке
	8039,88

	Зам. директора по прикладным социально-экономическим исследованиям
	8039,88

	Ученый секретарь
	8039,88

	Главный бухгалтер
	8039,88

	Завхоз
	8039,88

	Главный специалист, бухгалтер
	5659,17

	Секретарь-референт
	5237,80

	Главный специалист, зав. архивом
	6443,16

	Главный специалист, юрист
	6443,16

	Библиотекарь, зав. библиотекой
	6443,16

	Библиотекарь
	6915,79

	Библиотекарь
	6081,80

	Водитель-механик
	3741,11

	Водитель
	3497,29

	Рабочий по комплексному обслуживанию
	3092,96

	Оператор копировальных и множительных машин
	3092,96

	Сторож-вахтер
	3060,72

	Главный специалист
	6081,80

	Программист
	6081,80

	[bookmark: _GoBack]Главный научный сотрудник, зав. сектором
	7161,97


	Ведущий научный сотрудник, зав. сектором
	6649,80


	Научный сотрудник, зав. сектором
	5441,51

	Главный научный сотрудник
	7161,97

	Ведущий научный сотрудник
	
6649,80


	Научный сотрудник
	5441,51



Новая таблица должностей и тарифных ставок
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификация
	Должностной оклад

	
	

	Директор
	9459,06

	Зам. директора по науке
	8039,88

	Зам. директора по прикладным направлениям
	8039,88

	Зам. директора по АХЧ
	8039,88

	Ученый секретарь
	8039,88

	Главный бухгалтер
	8039,88

	Ведущий  бухгалтер
	5237,00

	Ведущий специалист, отдел кадров
	5237,00

	Ведущий  специалист, юрист
	5237,00

	Ведущий  специалист, программист
	5237,00

	Главный специалист
	5660,00

	Заведующая  библиотекой
	6375,20

	Библиотекарь
	5515,12

	Водитель-механик
	7766,00

	Водитель
	7766,00

	Уборщик служебных помещений
	7652,00

	Оператор копировальных и множительных машин
	7732,00

	Сторож-вахтер
	7652,00

	Главный научный сотрудник
	7161,97

	Ведущий научный сотрудник
	
6649,80


	Научный сотрудник
	5441,51



В разделе 5. Надбавки и доплаты
5.1. Надбавки и доплаты компенсационного характера

	В разделе 5.1.  дополнить  пунктом 5.1.2. Директору ТИГПИ к должностному окладу устанавливаются следующие надбавки и доплаты компенсационного характера:
- за расширение зоны обслуживания 200 процентов;
- надбавка за увеличенный объем работы 200 процентов.

Далее, нумерация подраздела 5.1. изменилась до   5.1.6.


VII.  В Приложении № 2 к Коллективному договору ТИГПИ 
ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка  ТИГПИ
	
В разделе 1. Общие положения в пунктах 1.1., 1.2  и в разделе 2. Порядок приема и увольнения работников в пунктах 2.1 в наименовании учреждения  «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований» заменить на «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»

В разделе 5. Рабочее время и время отдыха в пункте 5.2  «главный специалист-бухгалтер»  и  «секретарь-референт» заменить на  «ведущий бухгалтер»  и  «ведущий специалист, отдел кадров»


VIII.  В Приложении № 4 к Коллективному договору ТИГПИ 
Положение о защите персональных данных работников  
в наименовании учреждения, в разделе I. Общие положения п.п.1.2   «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований», заменить на «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»
 


IX.  В Приложении № 5 к Коллективному договору ТИГПИ 
Кодекс научной этики 

в наименовании учреждения, после слов Мы, Сотрудники, в пункте 1.4 раздела 1. Основные понятия, цели и задачи кодекса слова  «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований», заменить на «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»

X.  В Приложении № 5 к Коллективному договору ТИГПИ 
Кодекс корпоративной этики 

в наименовании учреждения, после слов Мы, Сотрудники, в пункте 1.1. раздела 1. Цели и задачи кодекс корпоративной этики, в 1-ом абзаце раздела 3. Миссия ТИГПИ слова  «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований», заменить на «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва».

 XI. Изменения и дополнения в коллективный договор на 2018-2021 годы, принятые настоящим Дополнительным соглашением, вступают в силу со дня подписания сторонами настоящего Дополнительного соглашения.
 XII. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора на 2018-2021 годы.
XIII. В течение___ дней со дня подписания настоящее Дополнительное соглашение направляется на уведомительную регистрацию в __________________________________________________________________


От работодателя                                                От работников
Директор________Донгак Б.А.                 И.о. председателя первичной                                  
                                                                        профсоюзной организации
                                                                        _____________ Донгак У.А.
«___»______________2019 г.                      «___»______________2019 г.

МП                                                                   МП
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